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 هـ 1441هـ    إلى :       /      /1441ن :      /      /م

 "للطلاب"  (1)الحصص المفقودة صص الانتظار ح لاحتياط حصص ا
 ملاحظات 

  لم تفُعل  فعُلت  ( 3)لم تفُعل ( 2)فعُلت

       العدد 
ص التي لم يحضرها معلمو التخصص خلال الاسبوع لغيابهم أو استئذانهم.مجموع الحص

 إلى نهايتها, وقام بأدواره التربوية. : أي تم دخول المعلم الاحتياط أو الانتظار إلى الحصة من بدايتها( )(2)
 . وتم اتخاذ الاجراء الاداري : أي لم يدخل المعلم الاحتياط أو الانتظار إلى الحصة()(3)

 تقارير المناوبة  المناوبة اليومي  الاشراف
 ملاحظات 

 لم ينفذ  نفذ  لم تفُعل  فعُلت  ( 5)لم يفُعل (4)فعُل

        العدد 
 : أي تم تواجد المعلم المشرف والمناوب من بداية الإشراف إلى نهايته, وقام بأدواره التربوية. ()(4)

 . وتم اتخاذ الاجراء الاداري : أي لم يتواجد المعلم المشرف والمناوب()(5)

 ملاحظات  متقدم عن الخطة  متأخر عن الخطة وفق الخطة

     العدد 
 

 (6)قةبابرز استراتيجية مط الاستراتيجيات المطبقة  المعلمين المطبقين  الدروس المطبقة 

     العدد 
 تطبيقاً من المعلمين, تسُمى (: اكثر الاستراتيجيات )(6)

 وكيل ... وكيل الشؤون التعليمية مدير المدرسة
 ملاحظات 

 تأجل/ألغي  وفق الخطة تأجل/ألغي  الخطةوفق  تأجل/ألغي  وفق الخطة

        العدد 
 

 المواد التي لم ترصد  المواد التي رصدت المواد التي لم تختبر  د التي اختبرتالموا

     العدد 
 

 ملاحظات  أخرى .. يذكر  الادارة التخصص 

     العدد 
 

 المجاس/اللجان المشتركة .. تسمى  رعاية الموهوبين  مجلس المعلمين 

    العدد 
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