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 وزارة التعليم
 مهد الذهب إدارة التعليم بمحافظة  

 المدرسية دارةالإ شعبة /الاشراف التربوي 

             

 الزيارة الثالثة الزيارة الثانية الزيارة الأولى

 هـ5441 /      /       اليوم هـ5441 /  /         اليوم هـ5441 //                     اليوم

 منصة مدرستي             أخرى وهي :               م عن بعدياسم منصة التعل
اسم المدرسة 

 الاساسية
  نوع التعليم  نوع المبنى  الرقم الاحصائي  المرحلة 

  نوع التعليم  نوع المبنى  الرقم الاحصائي  المرحلة  5المشتركة

  نوع التعليم  نوع المبنى  الاحصائيالرقم   المرحلة  2المشتركة

 الموظفون الاداريون شاغلي الوظائف التعليمية
 المتأخرين الغياب الحضور العدد الكلي المتأخرين الغياب الحضور العدد الكلي البيان
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 درجة 561( لم ينفذ      المجموع الكلي النهائي للدرجات    0( مقبول           )5( جيد            )2( جيد جدا          )3( ممتاز         )4التنفيذ       )مستوى 

 العنصر المجال
 الزيارة والتقييم

 الوصف
 الثالثة الثانية الاولي

 الممارسات

     .وفقاً للتعاميم المنظمة لذلكورفع العلم  وجود صور ولاة الأمر 

     .في موعده المحدد الدوام اليومي سجل إقفال 

 + النشيد الوطني +  الإذاعة الصباحية )  برنامج الاصطفاف الصباحيتنفيذ 
 النشاط البدني .... (

    

     مراعياً العدل والمساوة بين المعلمين الالتزام بالجدول المدرسي وزمن الحصة

     حضور الطلاب وانصرافهم ى، والمناوبة عل متابعة الإشراف اليومي

     .متابعة أداء جميع منسوبي المدرسة للصلاة جماعة في المدرسة

الاشراف على النظافة العامة للمدرسة وتوفير متطلبات الأمن والسلامة 
 من والسلامةدليل الأالمنصوص عليها في 

    

الالتزام بالأنظمة 
 واللوائح المنظمة

 للعمل

     .يطبق أحكام السلوك الوظيفي وأخلاقيات مهنة التعليم

يلتزم بسياسة التعليم  يزود منسوبي المدرسة بالتعاميم واللوائح المنظمة للعمل 
 .ويناقشها معهم لتوضيح مضامينها والعمل بموجبها

    

على  المحافظة
 أوقات الدوام

يتابع التزام منسوبي المدرسة بأوقات الدوام الرسمي ابتداءً وانتهاءً، ويتخذ 
 .الإجراءات اللازمة

    

يشرف على متابعة حضور الطلاب وانصرافهم وتثبيت ذلك في البرنامج المعتمد 
 .وتفعيل القواعد التنظيمية للمواظبة

    

إدارة الموارد 
 المالية

 للمدرسة

يوجه الصرف من الميزانية التشغيلية لتوفير متطلبات المدرسة حسب البنود 
 .المحددة

    

يوثق إيرادات ومصروفات الصندوق المدرسي للمدرسة )المقصف المدرسي 
 والشراكات المجتمعية (

    

التعاون مع الجهات 
فية والمجتمع الإشرا

 المحلي

وير أدائه تطيتابع توصيات المشرفين التربويين ويعمل على يتقبل التوجيهات و
 .مع منسوبي المدرسة التوصيات  تنفيذبناء على تلك التوجيهات و

    

     يفعل الشراكة المجتمعية المعززة لأهداف التعليم مع مؤسسات المجتمع المحلي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 العنصر المجال
 الزيارة والتقييم

 الوصف
 الثالثة الثانية الاولي

 التخطيط

     يكلف فريقاً للتخطيط ويقود عملياته
     .يقيس رضا المستفيدين عن أداء المدرسة والخدمات التي تقدمها

     .يشرف على إعداد خطة المدرسة باستخدام النماذج والمنهجية العلمية
     . الخطة بما يحقق الأهداف يتابع بصفة دورية عمليات تنفيذ البرامج والأنشطة المضمنة في

 التنظيم
 واتخاذ
 القرار

     .يوزع المهام بناء على ما جاء في الدليل التنظيمي لمدارس التعليم العام
     .يشكل اللجان وفرق العمل المدرسية ويفعل دورها ويوثق الإجراءات

     تحديثها وفق المستجداتيتابع إعداد السجلات والملفات وفقا للدليل الإجرائي، ويعمل علي 
منصة مدرستي ( واستخدام منصات  –فارس  –يتابع العمل بالبرامج الإلكترونية في المدرسة )نور 

 وتطبيقات التعليم عن بعد ، مع التحديث المستمر للبيانات والمعلومات
    

المنظمة للعمل )القبول  ينفذ  العمليات الإدارية ويوثق الإجراءات وفق ما ورد في الأدلة والتعاميم
والتسجيل ــ التوجيه الطلابي ــ النشاط الطلابي ــ تشغيل المقصف المدرسي ــ النقل المدرسي ــ 

 .الأمن والسلامة (

    

     .يدعم المبادرات النوعية ويقوّمها ويطورها

 التقويم

     . يوظف الأدوات المعتمدة في عمليات التقويم
     ، ويقدم التغذية الراجعة العمل المدرسي يقُوم جميع مجالات

     يشرف على تشخيص مستويات الطلاب بأساليب متنوعة وتصنيفهم وفقاً لنتائج التشخيص
 ً      يبني خطة متكاملة لتعزيز المتميزين ومعالجة الأكثر ضعفا

     يقوم أداء جميع منسوبي المدرسة بموضوعية ، ويرصده في النظام الإلكتروني

عمليات 
التعليم 
 والتعلم

     .يتابع تنفيذ خطط المواد الدراسية ومدى تحقيقها للأهداف المحددة مع تقديم التغذية الراجعة
     .إستراتيجيات التعلّم لتتناسب مع أنماط التعلّم المختلفة وتطوير يشجع على تطبيق

الشخصية المتكاملة للطالب )عقلية ـ يشرف على تنفيذ البرامج والأنشطة التي تسهم في بناء 
 .جسمية ـ نفسية(

    

     يشارك في مسابقات محلية وإقليمية ودولية لتحقيق الميزة التنافسية
     .يعمل على تحقيق  نتائج متقدمة في الاختبارات الوطنية والدولية

ملف  –اختبارات  – واجبات –يتابع الأعمال التحريرية للمعلمين والطلاب ) تحضير الدروس 
 الإنجاز ... (

    

التطوير 
 المهني

     .يحدد الاحتياجات المهنية بناء على واقع الأداء باستخدام أساليب وأدوات علمية متنوعة
     .يشارك في إعداد خطة التطوير المهني بالاستفادة من نتائج زيارات المشرفين

     التطوير المهنييشجع منسوبي المدرسة علي حضور برامج 
     يقوم نتائج برامج التطوير المهني في المدرسة

     . يعمل على تبادل الخبرات المهنية والتخصصية بين المعلمين وفقًا لتخصصاتهم
     .يفعل مجتمعات التعلم المهنية
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