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· متابعة مهام وكيل الشؤون التعليمية:
	العنصر
	تصنيف عناصر التقييم
	مستوى الأداء *
	
شواهد الوصف
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	تعزيز قيم الاعتزاز بالدين الإسلامي والانتماء والمواطنة، والمحافظة على أمن الوطن، ومتابعة البرامج والأنشطة الخاصة بذلك.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  التأكد من مطابقة أهداف المدرسة مع أهداف العملية التعليمية وشرح هذه الأهداف لجميع المعلمين.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إعداد تقييم أداء المعلمين ومناقشة الأهداف التعليمية للمواد الدراسية لكل معلم وتحديد مؤشرات الأداء الرئيسية له واعطاء تغذية راجعة بناءة له بالتنسيق مع المعلم الخبير (إن وجد) للمادة مع تقديم الدعم والتدريب لتحسين الأداء متى ما تطلب الأمر.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	تحليل مستوى التحصيل لدى الطلاب ومتابعة أدائهم ومدى تطور مستوى تحصيلهم الدراسي. ومتابعة نتائجهم بشكل دوري، وعرض الحالات التي تتطلب إضافة حصص علاجية أو إثرائية على لجنة التوجيه والإرشاد. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	توفير التوجيه المناسب لتحسين أداء مرؤوسيه، وتحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لهم ورفعها لمدير المدرسة.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إعداد الجداول المدرسية وتوزيع الأنصبة وفق التخصصات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	المشاركة في تصنيف المعلمين والاستفادة من خبراتهم المهنية والتعليمية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	المشاركة في قيادة وادارة تنفيذ البرامج والأنشطة التعليمية والتربوية في المدرسة.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	مراجعة ممارسات العملية التعليمية ورصد الصعوبات ومتابعة الظواهر المتعلقة بالشؤون التعليمية التي تظهر في المدرسة، والعناية بها ومتابعة معالجتها، وتحليل البيئة الداخلية والخارجية من أجل تطوير خطط العمل المتعلقة بالشؤون التعليمية في المدرسة حي تلبي احتياجاتها الحالية والمستقبلية.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الإشراف على رصد التقدم في إنجاز الأعمال المكلف بها المعلمين وتحليل النتائج. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	تقديم الدعم والمساندة والخبرة والمعرفة والرفع لمدير المدرسة ببرامج تدريب المعلمين لمساعدتهم على تحسين مستوى أدائهم.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	التطوير المهني المستمر لاكتساب خبرة، ومهارات إدارية وقيادية 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	متابعة وتحفيز المعلمين لاستخدام أدوات التقييم المتنوعة والاستفادة من المعلومات في تحسين مستوى الطلاب وتفعيل التعليم الإلكتروني وتشجيعه بقنواته المختلفة، وتطبيق الممارسات الإدارية والتعليمية بما يتناسب معه وفق التعاميم والضوابط المنظمة لذلك، لضمان جودة العملية التعليمية، وتعزيز الاستخدام الأمثل لمصادر التعلم، والمعدات والتقنية لدعم أنظمة المدرسة.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	تقديم الاقتراح الأمثل لجميع متطلبات التدريس (أجهزة العرض، النظام السمعي/ المرئي- الفيديو ...) والاحتياجات الأساسية ذات الصلة (مواد مختبرية، معدات، ... الخ) وذلك لحماية جميع الممتلكات داخل المدرسة والتأكد من استخدامها بأفضل طريقة تحقق نتائج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





· متابعة مهام وكيل الشؤون التعليمية:
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	تخطيط وادارة الموارد المادية والتعليمية المخصصة لتعليم البرامج التعليمية.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	تسهيل التواصل مع المعلمين من خلال قنوات تواصل تتسم بالشفافية.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	متابعة مستوى تقدم الطالب وأدائه مع معلمي الصف فيما يتعلق بالأهداف المحددة لكل مادة دراسية، والتأكد من الالتزام بإجراءات المتابعة واتخاذ الإجراءات المناسبة عند الضرورة.
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